Satzung liber die Gewihrung von Aufwandsentschédigungen fiir
ehrenamtlich titige Angehérige der Freiwilligen Feuerwehr der
Stadt Forst (Lausitz)

Praambel

Auf der Grundlage des § 27 Abs. 4 des Gesetzes ber den Brandschutz, die Hilfeleistung
und den Katastrophenschutz des Landes Brandenburg (BbgBKG) vom 24. Mai 2004 (GVBI.
| S. 197), zuletzt geéndert durch Artikel 5 des Gesetzes vom 23. September 2008 (GVBIL.

I S. 202, 206)i. V. m. den §§ 3 und 28 Abs. 2 S. 1 Ziff. 9 der Kommunalverfassung des
Landes Brandenburg (BbgKVerf) vom 18. Dezember 2007 (GVBI. | S. 286), gedndert durch
Artikel 4 des Gesetzes vom 10. Juli 2014 (GVBI. /14, Nr. 32) hat die
Stadtverordnetenversammlung der Stadt Forst (Lausitz) in ihrer Sitzung am 04.03.2016 die
Satzung Uber die Gewihrung von Aufwandsentschadigungen fiir ehrenamtlich tétige
Angehérige der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Forst (Lausitz) beschlossen.

§ 1 Grundsatz und Geltungsbereich

(1) Die Leistungen der ehrenamtlichen Téatigkeit der Angehdrigen der Freiwilligen
Feuerwehren sind grundsatzlich unentgeltlich. Der Anspruch auf Erstattung von
Verdienstausfillen und Auslagenersatz gestaltet sich nach den Regelungen des
Landes Brandenburg. Aufwandsentschadigungen werden im Rahmen dieser Satzung
gezahit.

(2) Die vorliegende Satzung ist gultig fur alle Angehorigen der Einsatzabteilungen der
Freiwilligen Feuerwehr Forst (Lausitz), bestehend aus den Ortswehren und der
Stadtwehrfihrung.

(3) Eine Aufwandsentschadigung dient als Ersatz fiir die mit der ehrenamtlichen Tatigkeit -
verbundenen Aufwendungen. Die Aufwandsentschadigung wird gewéhrt nach
Dienststellung/Funktion (§ 2) sowie als pauschale Entschadigung (§ 3 Absatz 1) und
als variable Leistungskomponente (§ 3 Absatz 2).

(4) Nimmt ein Angehdriger der Freiwilligen Feuerwehr mehrere
Dienststellungen/Funktionen nach § 2 innerhalb der Freiwilligen Feuerwehr wahr, die

zur Zahlung einer Aufwandsentschadigung fithren, so erhalt er nur die jeweils
héchste Aufwandsentschadigung. '

§ 2 Aufwandsentschédigung nach Dienststellung/Funktion

Die Aufwandsentschadigung betrégt monatlich:

a) fur den StadiwehrfGhrer 50,00 Euro
fur die stellv. Stadtwehrfiihrer 40,00 Euro
b) fiir den Ortswehrfiihrer 30,00 Euro
furden stellv. Ortswehrfihrer 25,00 Euro

fur den OrtswehrfOhrer bei Ortswehr mit
Zugstérke s 35,00 Euro



fur den stellv. Ortswehiflhrer bei

Ortswehr mit Zugstérke 30,00 Euro
cj fir den StadtjugendWart '20,00 Euro

fiir den stellv.” Stadtjugendwart 15,00 Euro
d) fur die Jugendwarte in Ortswehren 15,00 Euro -
e) fur die Betreuer Kinderfeuerwehr 15,00 Euro

§ 3 Pauschale und Variable Entschédigung

(1) Der Anspruch auf eine pauschale Aufwandsentschéadigung besteht in Hohe von 100
EUR/Jahr, je Angehdrigen einer Einsatzabteilung und ist nur dann gegeben, sofern
die nachstehenden Grundsatze beachtet werden:

a) diszipliniertes und ordentliches Auftreten bei Einsatzen, Ausbildungen und allen
anderen Veranstaltungen der Freiwilligen Feuerwehr

b) regelmiRige Teilnahme an Aus- und Weiterbildungen (entsprechend FwDV 2)

c) Information der Ortswehrfiihrung oder eines eingesetzten Ausbildungsleiters tber
das Fernbleiben vom Dienst (z. B. entschuldigtes Fernbleiben bei Urlaub,
Krankheit, Schichtdienst oder sonstige Griinde)

‘Ausgenommen von dieser Regelung sind die im § 2 genannten Personen mit

Dienststellung/Funktion.

(2) Dariiber hinaus kann jeder aktive Angehorige einer Einsatzabteilung eine

Entschadigung als variable Leistungskomponente auf der Grundlage des
- Kriterienkatalogs entsprechend der Anlage zu dieser Satzung erhalten. Maligeblich

fur die jahrliche Aufteilung der variablen Entschadigung sind die finanziellen Mittel
(nach Abzug der Aufwandsentschadigungen gemaR Dienststellung/Funktion und der
pauschalen Entschadigung) und die Anzahl der aktiven Angehdrigen in den
Einsatzabteilungen der jeweiligen Ortswehren im laufenden Jahr der Stadt Forst
(Lausitz). Stichtag ist der 01.01. eines jeden Jahres.

a) Zur Ermittlung der variablen Leistungskomponente (besonders aktiver
Angehoriger) ist es notwendig, dass durch die jeweilige Ortswehrfiihrung eine
Einschatzung zu den Leistungen einzelner Angehoriger, gemessen an allgemein
nachvollziehbaren Kriterien, vorgenommen wird. Die Bewertungskriterien
(inklusive Punktesystem) im Kriterienkatalog entsprechend der Anlage zu dieser
Satzung sind anzuwenden. Die Ortswehrfihrung ordnet einzelnen Angehdrigen,
die besondere Leistungen in der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Forst (Lausitz)
zeigen, je Kriterium Punkte nach dem Formblatt der Anlage zu. Das ausgefiliite
Formblatt wird beim Trager des Brandschutzes eingereicht.

b) Die Ortswehrfiihrung hat eine angemessene Nachweisfiihrung vorzuhalten, aus
der hervorgeht welche Kiriterien des in der Anlage hinterlegten Kriterienkataloges
auf einzelne Angehorige im abgelaufenen Kalenderjahr zugetroffen haben. Ein
Anspruch auf die Auszahlung einer variablen Entschadigung besteht nur dann,
wenn die Ortswehrfithrung das entsprechende Formblatt der Anlage zu dieser
Satzung beim Trager des Brandschutzes bis zum 15.11. eines jeden Jahres
einreicht. Ist dies nicht gewahrleistet entfalit der Anspruch fur die betroffene
Ortswehr.



§ 4 Weitere Anspruchsvoraussetzungen und Zahlungsbestimmungen

(1) Der Anspruch auf Aufwandsentschadigung nach § 2 dieser Satzung entsteht bzw.
entfallt in dem Monat der Ubernahme bzw. des Wegfalls der Dienststellung/Funktion.

(2) Der Anspruch fur Angehérige auf pauschale Aufwandsentschadlgung nach § 3
Absatz 1 dieser Satzung

a) entsteht bei Ubernahme in die Einsatzabteilung in dem jeweiligen Quartal (dann
anteilig mit einem Viertel des Betrages nach § 3 Absatz 1),

b) entféllt bei Ausscheiden aus der Einsatzabteilung ab dem jeweiligen Folgequartal
(dann anteilig mit einem Viertel des Betrages nach § 3 Absatz 1)

(3) Der Anspruch fur die Aufwandsentéchédigung entfallt, wenn der Angehorige der
Freiwilligen Feuerwehr ununterbrochen ldnger als 3 Monate seine
Dienststellung/Funktion nach § 2 nicht austibt.

(4) Die Abrechnung und Auszahlung erfolgt einmal jahrlich an die jeweiligen

Angehdrigen. Die Auszahlung der Aufwandsentschadigung erfolgt bis spatestens
30.12. fur das jeweilige Jabhr.

§ 5 Inkrafttreten

Die Sétzung tritt zum 01.04.2016 in Kraft. Fur das Jahr 2016 gelten die Regelungen bezogen
auf das gesamte Jahr.

Forst (Lausitz), 0 & 03. 20 A(

QQ«Q | —

Philipp eéemann
Hauptamt/t(cher Blrgermeister
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Anlage zur Satzung liber die Gewdhrung von Aufwandsentschadigungen fiir
ehrenamtlich tatige Angehdrige der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Forst
(Lausitz)

Kriterienkatalog geméaf § 3 Absatz 2 zur Vergabe von finanziellen
Aufwandsentschadigungen innerhalb von Oriswehren der Stadt Forst (Lausitz) mit
Formblatt ' ‘

Bei der Gewahrung von Aufwandsentschédigungen fur ehrenamtlich tatige Angehdrige der
Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Forst (Lausitz) in der Ortswehr ist sicherzustellen, dass
derjenige, der eine Aufwandsentschéadigung nach einer Dienststellung/Funktion.und der
pauschalen Entschadigung erhalt, einen Anspruch auf eine variable Aufwandsentschédigung
haben kann. Hierzu ist es zwingend notwendig, nachvollziehbare, deutliche und weitgehend
objektive Kriterien in Ansatz zu bringen. Diese Kriterien erméglichen eine sachliche
Dokumentationsmdglichkeit fir die Ortswehrfiihrung und auf Verlangen eine
Nachvoliziehbarkeit fiir jeden einzelnen Angehérigen. Der Anspruch auf eine
Aufwandsentschadigung im Sinne der variablen Leistungskomponente ist erst dann
gegeben, insofern der Angehérige folgende Grundsétze einhélt (siehe § 3 Abs. 1 der
Satzung)

+ Diszipliniertes und ordentliches Auftreten bei Einsatzen, Ausbildungen und allen
anderen Veranstaltungen der Freiwilligen Feuerwehr

¢ . RegelmaRige Teilnahme an Aus- und Weiterbildungen (entsprechend FwDV 2)

» Information der Ortswehrflihrung oder eines eingesetzten Ausbildungsleiters Giber das
Fernbleiben vom Dienst (entschuldigtes Fernbleiben z. B. bei Urlaub, Krankheit,
Schichtdienst oder sonstige Griinde)

und dari]berkhinaus die nachfolgend aufgefithrten Kriterien zutreffend sind:

Nimmt ein Angehbriger in iiberdurchschnittlicher Art und Weise am Dienstgeschehen in der
Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Forst (Lausitz) teil, so ist-es der Ortswehrfuhrung méglich,
durch eine Punktevergabe im Formblatt zur Anlage der Satzung, diesem Angehdrigen eine
Wiirdigung im Sinne einer variablen Leistungskomponente zukommen zu lassen.

Das Aufstellen weiterer eigener wesentlicher, bzw. ausschlaggebender Kriterien durch die
jeweilige Ortswehrfuhrung ist im Formblatt (Anlage) unter Angabe einer Begriindung
moglich. ' :

Kriterienkatalog mit Punktesystem:

Besondere Tétigkeiten: (Summe 60 Punkie)

o Tatigkeit als Atemschutzgeratetrager (AGT) 35 Punkte

Der AGT muss alle Voraussetzungen nach FwDV 7 (Belastungsiibungen,
Untersuchung, theoretische Unterweisung) erfillen und zudem als Einsatzkraft zur
Verfiigung stehen.

o Eigenverantwortliche Durchfiihrung von Standortausbildungen im Rahmen
des gultigen Dienstplanes und in Abstimmung mit dem ,Verantwortlichen
Ausbildungsorganisation® 10 Punkte



Helfer bei Ausbildungen der Kinder-/ Jugendfeuerwehr 5 Punkte

Betrifft die Unterstiitzung und Vorbereitung von Ausbildungen der Kinder- und/oder
Jugendfeuerwehr, die Durchfithrung von Ausbildungsfahrten, die Betreuung der
Kinder- und Jugendlichen bei Ausfligen, Wettkdmpfen und Kinder-/Jugendlagern.
Zudem ist eine aktive Mitarbeit bei Veranstaltungen zur Nachwuchsgewinnung zu
beriicksichtigen. '

Leitungsdienst 3 Punkte (je Woche)
Wochenweise Sicherstellung des Leitungsdienstes

Nachwuchsgewinnung 7 Punkte
Durchfiihrung und Begleitung von Terminen zur Nachwuchsgewinnung

Ausbildung und Aktivitdten der FF: (Summe 40 Punkte)

Teilnahme an Sonderausbildungen 5 Punkte

z.B.: Maschinistenausbildung, Gasausbildung NBB, Sicherheitsbeauftragter der
Feuerwehren, Teilnahme an Kreisausbildungen, Wahrnehmung besonderer Termine
auf Anforderung der Stadtverwaltung Forst (Lausitz) oder des Ortsbeirates
Teilnahme an Ganztagsausbildungen 10 Punkte

Betrifft die Teilnahme an Ganztagsausbildungen mit einer Mindestausbildungsdauer
von 6 Ausbildungsstunden.

Teilnahme an Brandsicherheitswachen 25 Punkte
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