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# Gebietskulisse:

~ die Stadte Cottbus/Chésebuz Drebkau/Dnawk Forst (Lausmz)/

. Barsé (kuzyca) und Guben, die Gememden KolkWItz/Go}kmce s

A Neuhausen/Spree und Schenkendobern sowie die Amter Burg

~ (Spreewald)/Boérkowy. (Biata), Dobern-Land und Peitz/Picnjo mit
zugehorigen Gemeinden

Foto: Brandenburgische Technische Universitat




GEMEINSAM (ZUKUNFT)
GESTALTEN!

Im Jahr 2013 wurde fiir die Region der vormaligen Mittelbereiche der Stadte
Cottbus/Chosebuz, Guben und Forst (Lausitz)/Barsc (kuzyca) ein Regionales
Entwicklungskonzept (REK) erstellt. Die von aktivem Bergbau und dem Entste-
hen von Bergbaufolgelandschaften gepragte Region befindet sich im stetigen
Wandel. Mit den Handlungsbedarfen zum demographischen Wandel, Klima-
schutz, Globalisierung, Digitalisierung und weiteren Zukunftsthemen, die langst
die wirtschaftliche und gesellschaftliche Entwicklung in der Region beeinflus-
sen, verandern sich wichtige Rahmenbedingungen der Regionalentwicklung.
Im Jahr 2020 wurden mit dem politischen Beschluss zum bundesweiten Aus-
stieg aus der Kohleverstromung bis 2038 wichtige Eckpfeiler manifestiert, die
fiir die Region neue Herausforderungen an die strategische Ausrichtung stellen.

Die Partner aus den Kemmunen, den Fachstellen sowie den wirtschaftlichen
und gesellschaftlichen Interessenvertretungen haben sich mit der Evaluierung
der Umsetzung des Regionalen Entwickiungskonzeptes 2013 sowie der Fort-
schreibung der strategischen und operativen Schwerpunkte dieser Heraus-
forderung gestellt. Dazu wurden die im REK 2013 definierten Maftnahmen-
komplexe, Schliisselvorhaben und Projekte mit Blick auf die sich verandernden
Rahmenbedingungen sowie auch die Bergbau(folge)landschaft der Tagebaue
Janschwalde und Cottbus-Nord bewertet. Mit der Fortschreibung des REK wer-
den die Entwicklungsziele und Handlungsfelder flir einen Planungshorizont bis
zum Jahr 2030 neu ausgerichtet. Identifiziert wurden Schitisselmafdnahmen,
die mit ihrer Umsetzung regionale bzw. kooperative Entwicklungen anstofien
oder vertiefen. Diese greifen auch Ansatze zur nachhaltigen Gestaltung der
Bergbaufolgelandschaft sowie Entwicklungen nach Ende des Kohleabbaus im
heutigen Tagebau Janschwalde auf.

In dieser Broschiire sind vor allem die strategischen Entwicklungsziele, Hand-
lungsfelder sowie Schilisselmafinahmen dargestellt. Das vollstandige REK
2021 mit der Strukturanalyse, den Ergebnissen der Evaluation des REK 2013
sowie ausfiihrlichen Darstellungen von Schiisselmafinahmen und Empfeh-
lungen zur Umsetzung findet sich auf den Internetseiten des Landkreises
Spree-Neif3e/Wokrejs Sprjewja-Nysa unter www.lkspn.de — Politik & Kreistag
~» Kreisentwicklung.




SCHWERPUNKTE

Einen wesentlichen Orientierungsrahmen flir die Fortschreibung des REK 2021 bildet
Im Sinne eines strategischen Masterplans die , Entwicklungsstrategie Lausitz 2050,
Mit den darin definierten Zukunftsfeldern wurden wichtige Eckpfeiler fir zukunftige

Entwicklungen in der Lausitz gesetzt.

Gemeinsam mit den regionalen Partnern wurden bisherige Entwicklungsziele als
weiterhin glltig bestatigt und durch zwei neue Ziele erganzt. Diese sind:

Starkung einer lebenswerten Region fiir alle Bevolkerungsgaruppen,

Forderung der wirtschaftlichen Vielfalt in der Region unter Berucksichtigung
der Kompetenzen in der Energiegewinnung und des Strukturwandels,

Starkung regionaler Kempetenzen durch Qualifizierung und Kooperationen,

Gestaltung, Entwickiung und Vernetzung der gewachsenen und entstehenden

Landschaft fiir Einheimische und Gaste,

Ausweitung des Miteinanders in der Grenzregion mit modellhaften Entwicklun-
gen (,Grenzregion als mehrsprachige europaische Modellregion”) sowie

Sichtbarmachung und Nutzung des besonderen kulturelles Erbes der Region,
insbesondere des sorbischen/wendischen Volkes zur Starkung von regionaler

ldentitat und |dentifikation.

Abgeleitet aus den Bewertungen der seit 2013
umgesetzten Mafinahmen aus dem bisherigen Regio-
nalen Entwicklungskonzept, anhand der Einschatzun-
gen regionaler Partner zu aktuellen und zukinftigen
Herausforderungen in der Region sowie unter Beriick-
sichtigung vorliegender sektoraler Konzepte oder
Fachplanungen wurden drei Handlungsfelder festge-
legt:

Zukunftsgerichtete Wirtschaftsentwicklungen,

Daseinsvorsorge, ldentifikation und Beteiligung
und

Bedarfsgerechte Infrastrukturen fiir Erholung
und Tourismus.

Diese drei Handlungsfelder bilden mit ihren Zielen
und Themen einen Entwicklungs- und Gestaltungs-
korridor flr gemeinsames Handeln in der Region. Das
Konzept bietet bewusst einen Handlungsspielraum,
der bei heute noch nicht absehbaren Rahmenbedin-
gungen - etwa Vorgaben von Bund und Land Bran-
denburg oder sich verandernder Forderangebote von
EU, Bund und Land - ausreichend Flexibilitat zulasst.

HF1: Zukunftsgerichtete
Wirtschaftsentwicklungen

Regionales Standortmanagement/
regionale Kooperationen

- Fachkraftesicherung und -entwicklung
- Wasserstoff Pilotregion
- Wirtschaftsnahe Infrastruktur

. Innovative Landnutzung

Lausitz-Strategie
2050:

. Infrastruktur und

Daseinsvorsorge

. Innovation,

Forschung und
Wissenschaft

. Wirtschaftsférderung

und Wirtschaftsent-
wicklung

. Fachkrafteentwick-

lung
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Tragfahigkeit & Nachhaltigkeit von
Infrastrukturen

Kooperation Schule-Wirtschaft

Verwaltung und Politik
als Ermaglicher und
Unterstiitzer

Biirgerfreundliche Kom-

mune, interkommunale

oder themenbezogene
Kooperationen

Gesellschaft und
Zusammenhalt

Lebensqualitat der
Einwohner:innen

Kulturelles Erbe der
Region

sorbische/wendische
Kultur

Naherholung

. Infrastruktur und Daseinsvorsarge
. Marketing, Kultur, Kunst und Touris-

. Européische Modellregion
. Partizipation

Lausitz-Strategie 2050:

mus

HF2: Daseinsvorsorge,
Identifikation, Beteiligung

. Lebenslanges Lernen

. Gesunde Region Burg

. Angebote flir den demographischen

Wandel

. Kulturelle Bildung und ldentitats-

stiftung

. Burgerfreundliche Kemmunen
6. Infrastruktur und Alltagsmobilitat

heeesap

Mehrfachnutzung von

Infrastrukturen fir

Infrastrukturen mit dem
Schwerpunkt Bevélkerung
(Schileriinnenverkehr,
Alltagsmobilitat)

saisonverldngernde
Angebote

Naturschutz, Wassermanagement
Erlebbarkeit der Landschaftsraume
Bergbaufolgelandschaft

Abgrenzung/ Profilie-

rung von Angeboten
je nach Zielgruppen

oo p

Infrastrukturen mit dem
Schwerpunkt Tourismusfér-
derung und Erholung

Bevdlkerung/
Touristiinnen

UNESCO Weltkuttu-
rerbe
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HF3: Bedarfsgerechte Infrastruk-
turen fiir Erholung und Tourismus

. Aktive Region und Erlebnis
2. Gaste-Mobilitat und touristische

Erreichbarkeit

. Qualitats- und Nachhaltigkeitsent-

wickiung

. Marketing, Kultur, Kunst und Touris-

Lausitz-Strategie 2050:

mus







HANDLUNGSFELD 1:

ZUKUNFTSGERICHTETE
WIRTSCHAFTSENTWICKLUNG

Ziel des Handlungsfeldes ist die Profilierung der Wirtschaft vor dem Hintergrund des
anstehenden Strukturwandels. Die nachfolgende Abbildung gibt einen Uberblick tber
Ziele, Themen und Schitsselprojekte.

Ein neuer Schwerpunkt mit konkreten Ansatzen ist die Entwicklung einer Wasserstoff-Pi-
lotregion. Aktuell werden um das Referenzkraftwerk Lausitz bereits Machbarkeitsunter-
suchungen durchgefuhrt, wie Wasserstofftechnologien regional zum Einsatz gelangen
konnen. Uber Entwicklungen in der Bergbaufolgelandschaft sowie in ansassigen Indus-
trien sollen neue Wertschopfungsketten von der Produktion von ,grinem” Wasserstoff
aus Sonne, Wind, Abfallen und Abwassern, lber die Nutzung (Energie, Warme, Mobili-
tat) bis zu erganzenden Wertschopfungen (Umrtstung LKW /Bus) etabliert werden.

Die Region verfligt Uber Gewerbe- und Industrieflachenpotentiale, die zur Profilierung
des ,Gesamtstandortes Region” entwickelt werden. Mit der BTU, aufderuniversitarer
Forschung und Entwicklung sowie Unternehmen sollen in einer regionalen Gewerbefla-

chenstrategie eigenstandige Gebietsprofile flir bedeutsame Standorte herausgearbeitet
und Ansiedlungen Ubergreifend gesteuert werden.

Die Profilierung und Vermarktung der Standorte im Wettbewerb der Regionen erfordert
die Priorisierung von Mafdnahmen zur Verbesserung wirtschaftsnaher, verkehrlicher In-
frastrukturen, wie etwa Strafdenanbindungen, Gleisanschitisse und intermodaler Bahn-
Terminals (z.B. Cottbus/Chosebuz, Drewitz, Forst (Lausitz)/Barsé (kuzyca), Guben) sowie
das Ausweiten der Netzwerke zur Entwicklung der Wirtschaftsverkehre.

Ein Schliissel zur Bewaltigung des Strukturwandels und zur Profilierung der Wirtschaft
liegt in der regionalen Fachkraftesicherung. Dazu werden Potenziale der Region (Be-
wohnerinnen, Studierende, Riickkehrende), die uber die Landesgrenze nach Polen hin-
aus bestehen, noch intensiver erschlossen. |n einer ,Strategie Aus- und Weiterbildung
2030" sollen wirksame Maféinahmen zur Anpassung der Ausbildungsangebote und zur
Deckung zukunftiger Bedarfe in den Unternehmen entwickelt werden.

Zur Erschlieffung der Potenziale der Bergbaufolgelandschaft werden mit innovativen
Konzepten neue Wertschopfungen in der Landnutzung und die Inwertsetzung ven Teil-
raumen unterstitzt, Dies umfasst die (Weiter)Entwicklung und schrittweise Offnung der
Bergbaufolgelandschaft sowie eine vorausschauende Gestaltung tragfahiger Folgenut-
zungen. Innovative Projekte befordern die nachhaltige Landnutzung etwa uber den Ver-
suchsanbau klimaresistenter Arten, neue Wertschopfungen in der Fischereiwirtschaft
oder die Produktion und Verwertung erneuerbarer Energien in der Region.




Profilierung der Wirtschaft vor dem Hintergrund
des sich wandelnden Profils der Region und der damit
verbundenen Potenziale und Herausforderungen

Zukunftsgerichtete
Wirtschaftsentwicklungen

Ziele
ponsegisninEsERCIEh Schaffung der Voraussetzun-
nutzen, Flachenpotenziale S furg 20 e e rf olrel che
effizient entwickeln und il b
steuern SERndartprolienng
Unterthemen/-ziele
Standortmanagement/ Wirtschaftsnahe Infrastruktur/
regionale Kooperationen | Wirtschaftsverkehr
O Regionale Standortentwicklung und O Priorisierung der Handlungsbedarfe
-profilierung/ interkommunale zur Verbesserung der Anbindung
Koordination der Standortentwick- (Standortprofilierung)
lung O Intensivierung Netzwerk Wirt-
O Wissens- und Technologietransfer schaftsverkehr/ pilothafte Entwick-
(Innovationen, FUE) lungen (Wasserstoff, intermodal
O Stérkung der (Innen)Stadte (Strate- etc)
gien zur Entwicklung/ Profilierung
von Brachflachen und anderen
offentlichen Flachen)
1.1 1.2
Schliisselmafdnahmen

Regionales Gewerbeflachen-/
Standortmanagement mit
Profilierung Uberortlich orientierter
Wirtschaftsstandorte




Fachkréfte auf regionale

Nutzung neuer Profilie-  Bedarfe ausrichten,  Landschaftsbezogene Wert-

rungspotenzialeund ~ Potenziale (Bewoh-  schipfungim Rahmen der

Zukunftsfelder fiirdie ~ __ nerinnenund ' Bergbaunachfolge sowie der

; " Region i Studierende) vor Ort  |nwertsetzung von Teilrdumen
KRR ~ binden

Wasserstoff Pilotregion Fachkraftesicherung/ Innovative Landnutzung

O Etablierung regionaler -entwicklung O (Weiter)Entwicklung und

Koordination und
Kooperation

O H2-Erzeugung -
Entwicklung/ Umset-
zung von Pilotvorhaben

O H2-Nutzung - pilothaf-
te Entwicklungen zur
Nutzung von Strom
und Warme sowie in
Verkehr/ Mobilitat

O Weitere Wertschopfung
im Umfeld H2-Entwick-
lungen

......................................

: Koordination des Part-

! ner-Netzwerks, Konzeptio- : :

: nierung und Aufbau

: H2-Tankstellen, Umstel-
i lung OPNV und kommu-
: nale Fuhrparks, Machbar-
: keitsstudie H2-Gewerbe-
: gebiet

O Profilierung Aus- und
Weiterbildung (Anpas-
sung an neue
wirtschaftliche Profilie-
rungen, Kooperation
mit BTU, grenziiber-
schreitende Angebote

O Verbesserung des
Uberganges
Schule-Wirtschaft

O Biindelung Riickkeh-
rer-lnitiativen/ Bindung
Studierende wahrend
und nach dem Studium
in der Region

Aus- und Weiterbildungs-

i i strategie SPN/CB 2030

Aus- und Weiterbildungs- :
: : standort Mobility Campus : :
: : Neuhausen :

schrittweise Offnung von
Teilraumen der Bergbaufol-
gelandschaft fiir Anrainer:in-
nen (Ubergreifende Planung
und vorausschauende
Gestaltung infrastruktureller
und tragfahiger Folgenut-
zungen, inkl. Perspektiveig-
nungen)

O Wirtschaftliche Wertschop-
fung in der Bergbaufolge-
landschaft (Pilotvorhaben
Energieproduktion), in Forst-,
Land- und Teichwirtschaft
sowie im Gartenbau

O Regionales Wassermanage-
ment als Voraussetzung flir

nachhaltig-innovative

Landnutzung

: Interkormmunale Kooperati-

:  onsstruktur{en) zur Gestaltung
: : der Bergbaufolgelandschaft

i : ,Drei-Seen-Land" und

: + ,Klinger See” mit Beteiligung
: der Anrainer:innen bei

: : Planung, Umsetzung,

: ¢ Zwischennutzung




HANDLUNGSFELD 2:
DASEINSVORSORGE,
IDENTIFIKATION,
BETEILIGUNG

In diesem Handlungsfeld werden Themen geblindelt, die sich an die heute und zukiinftig
in der Region lebende Bevolkerung richten. Ausgenommen sind dabei Herausforderun-
gen und Angebote der frihkindlichen Betreuung und schulischen Bildung, da diese in
Fachplanungen begleitet werden.

Besondere Bedeutung kommt dem Lebenslangen Lernen fir Jung und Alt zu. Mit dem
Bildungsbliro des Landkreises existiert ein regionaler Akteur, der anhand des Bildungs-
monitoring zukiinftig Uber ein Gesamtkonzept die Angebotslandschaft koordiniert und
mit den Bildungspartner:innen weiterentwickelt. Dies umfasst die Verkntipfung zur Bil-
dungslandschaft der Stadt Cottbus/Chasebuz. Besonderes Augenmerk wird auf die For-
derung der Sprachkompetenz der Bevolkerung - sowohl der polnischen als auch der sor-
bischen/wendischen Sprache - gelegt.

Im Tourismuskonzept des Landkreises (2020) ist die Hoherpradikatisierung des Ortes

Burg (Spreewald)/Borkowy (Btota) als ein Leitprojekt bestimmt. Mit der REK-Fortschrei-
bung steht die Entwicklung der Angebote im Sinne einer ,,Gesunden Region Burg“ uber
infrastrukturelle Mafdnahmen fur gesundheitliche und vorsorgende Angebote flir die
Menschen in der Region im Vordergrund.

Fur eine alter werdende Bevalkerung ist die Verbesserung der Angebote und des Zugan-
ges zur gesundheitlichen Versorgung ,in der Fidche” wichtige Zielsetzung. Mafinahmen
dazu entwickeln und erproben tragfahige Modelle fur eine dezentrale medizinische Ver-
sorgung. Entwicklungen werden im Rahmen der ,Modeliregion Gesundheit Lausitz” tiber
ein Schlidsselvorhaben ,Telemedizin“ sowie in Kooperation mit der Mediziner-Ausbildung
in Cottbus/Chésebuz und polnischen Partnern angestofien.

Die Besonderheiten der Kulturstatten (Museen, Parkanlagen) und des immateriellen Er-
bes des sorbischen/wendischen Volkes sollen mit wirksamen Maféinahmen noch sicht-
barer werden. Dies befordert auch die Identifikation der Bevolkerung mit ihrer Region.
Zur kulturellen Bildung tragen die Museen mit der Verknupfung und Weiterentwicklung
moderner Angebote fiir Jung und Alt bei.

Zuktinftig gewinnen Mafdnahmen einer burger:innenfreundlichen Region an Bedeutung,
welche auch die Transparenz und Akzeptanz kommunzlen Handelns in der Bevolkerung
verbessern. Entstehen sollen ehrenamtliche Netzwerke, die Akteurinnen und birger-
schaftliches Engagement verknipfen.

Das Thema Infrastruktur und Alltagsmobilitat biindelt Mafinahmen, die zuklinftig eine
nachhaltige Mobilitat in der Region unterstutzen - per Fahrrad, umweltfreundlichem
OPNYV oder Elektromobilitét.







Daseinsvorsorge,
Identifikation,
Beteiligung

Schaffung einer Basis zur Erhéhung der
Identifikation und Bindung
verschiedener Zielgruppen an die Region

Ziele T ,
o Férderung des Starkung Gesund- X:;:ebﬁir::g ::;
~ lebenslangen  heitsstandortBurg  7,,5anges zu Grund-
Lernens aufierhalb durch Qualitdtsent- versorgung der slter
- der formalen wicklung und Um- ‘werd Bevélke-

Bildungsangebote ~ fel dverkniipfungen “m er Fliche”

Unterthemen/-ziele
Lebenslanges Lernen Gesunde Region Burg Angebote fiir den
O (WeitenEntwicklung | |0 Weiterentwicklung EERSgraRHIEcHEn
einer vielfaltigen, Qualitatsstandards/ Wandel
tragfahigen Angebots- Hoherpradikatisierung | | O Tragfahige Weiterent-
landschaft fiir Jung O (Multifunktionale) wicklung ortsnaher
und Altin der Region Infrastrukturen fur Grundversorgung
O Schaffung von Voraus- Zielgruppenangebote O Entwicklung und
setzungen fur die O Umweltfreundliche Erprobung von ,dezen-
A I it v | T et
boten O Verknipfungen mit glr?g gbrgtzcri:mmschen
. dem Umfeld
O Ausweiten der Sprach- . ! O Seniorinnen- bzw.
kompetenzen in der O Regional erganzende altersgerechtes
Bevolkerung (polnisch gesundheitswirtschaft- Wohnen
sowie sorbisch/wen- liche Angebote
disch)
Schliisseimafdnahmen
Gesamtkonzept i o : i Modellvorhaben
,Lebenslanges Lernen : ! Iéloherp])raTdrllkatlsHeru]n:g : ¢ Telemedizin
in der Region SPN/CB" | | | B Pt tfung | | Entwicklung ,Modell-
Fonds ,Sprachoffensive | : infrastrukturellerund : | region Gesundheit
Polnisch” / Initiative i i sonstiger Vorausset- | | Lausitz” mit Ausz_au
,Polnisch als Fremd-  : | Zngen : : IUC und Kooperation

sprache” Mediziner-Ausbildung

12




Forderung der kultu-
rellen Bildung sowie
Starkung der Identifi-
kation von Jung und
Alt mit der Region

Weiterentwickliung

der Biirger:innen-

freundlichkeit der
Kommunen

Schaffung und Siche-

rung von zeitgema-
fRen Infrastruktur-
angeboten

Kulturelle Bildung und
Identitdtsstiftung

O Sichtbarmachung der
Besonderheiten der
Kulturstatten und des
immateriellen Erbes
mit UNESCO-Status
(sorbisch/wendisch)

O Schaffung tragfahiger
Strukturen fiir bedeut-
same Kultureinrichtun
gen

O Starkung des kulturel-
len Miteinanders der
Grenzregion

O Entwicklung einer
Willkommenskultur

: Beratungsstelle sorbi-

: sche/wendische Kultur

: und Sprache sowie

i Kulturakademie der

: Sorben/Wenden

: Kooperation/Qualitats- :
: entwicklung der Museen :

. als kulturelle Bildungs-
: orte fur Jung und Alt

Burger:innenfreundliche
Kommune

O Birger:innenfreundli-
che Angebote und
Transparenz

O Birger:innenbeteili-
gung und Kooperatio-
nen zwischen zivilge-
sellschaftlichen
Akteur;innen

O Positive Kommunika-
tion nach innen und
aufien

Modellvorhaben
Starkung ehrenamtli-
cher Feuerwehren vor
Ort durch Kommunen
und Landkreis

Vernetzung und Unter-
stutzung ehrenamtli-
chen Engagements vor :

Infrastruktur und
Alltagsmobilitat

O Ausbau, Qualitatssi-

cherung, Unterhaltung
Radwegenetz fur
Alltagsmobilitat und
Naherholung

O Beforderung Elektro-

mobilitat / umwelt-
freundliche Alltagsmo-
bilitat

O Umweltfreundliche I
Weiterentwicklung des

regionalen OPNV und
der Schnittstellen
zwischen Verkehrsmit-
teln

O Klimafreundliche
Region - klimafreundli-

che Kommunen

Regionales Klima-
schutzkonzept / ggf.
mit Themen Elektro-
mobilitat / Ladesau-
lenkonzept
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HANDLUNGSFELD 3:
BEDARFSGERECHTE
INFRASTRUKTUREN FUR
ERHOLUNG UND
TOURISMUS

Das aktuelle Tourismuskonzept des Landkreises (2020) bildet eine zentrale Grundlage
der touristischen Entwicklung. Die Vermarktung und Koordination touristischer Akt
vitaten im Raum erfolgen Uber die Tourismusverbande Lausitzer Seenland und Spree-
wald. Im Handlungsfeld 3 wird der Fokus auf Themen in Erbelung und Tounsmus
gesetzt, die vor allem durch Landkreis, Kommunen und teilraumliche Akteurinnen
gestaltbar sind.

Unter dem Thema ,Aktive Region und Erlebnis® werden mit Blick auf die Rolle von
Kommunen und Landkreis vor allem infrastrukturelle Rahmenbedingungen weiter-
entwickelt, um - anhand vorliegender Konzepte und Planungen - die Potenziale ein-
zelner Teilraume fur die touristische Wertschopfung zu erschliefien. Dazu zahlen etwa

Projekte der Masterplane Cottbuser Ostsee mit Klinger See, UNESCO Global Geopark
Muskauer Faltenbogen/tuk Muzakowa und LN.A. Lieberoser Heide. Schwerpunkte
bilden Erlebnisorte, verkniipfende Wegeinfrastrukturen sowie die interkommunaie
Koordination und Kooperation zur Gestaltung der Berabaufolgelandschaft.

Mafinahmen zur ,Stdrkung der umweltfreundlichen Besucherinnen-Moebilitat” um-
fassen multifunktionale Lickenschlisse zur Anbindung touristischer Schwerpunkte,
teilraumliche Rundwege (z.B. Seeradrundweg Cottbuser Ostsee, Heiderundweg) so-
wie Verknlpfungen mit den Fernradwegen. Die Verbindungen, etwa zwischen Burg
(Spreewald)/Borkowy (Btota) und |.N.A. Licberoser Heide, entlasten in der Hochsaison
besonders besucherstarke Orte und erweitern die touristische Wertschopfung in der
Region. Dazu zahlen auch attraktive Angebote im regionalen OPNV. Eine Herausfor-
derung ist die dauerhafte Unterhaltung der\Wege uber kommunale Grenzen hinweg.

,Qualitat und Nachhaltigkeit” in Erholung und Tourismus bilden ein drittes Thema.
Ein Schltsselvorhaben zur Qualitatssicherung und Zertifizierung des Radwegenetzes
ist die Schaffung einer ubergreifenden Koordination. Eine ,Service-Q-Initiative” zielt
auf die weitere Sensibilisierung und Qualifizierung der Touristikerinnen in der Region.
Das Amt Peitz/Picnjo und die Stadt Forst (Lausitz)/Barse (tuzyca) haben hierzu be-
reits Mafdnahmen geplant. Qualitatsentwicklung und Zertifizierungen binden tours-
tische Einrichtungen der Kommunen (Tourist-Infos, Museen, Parkanlagen) ein. Um die
Potenziale polnischer Gaste nachhaltig zu erschliefien, sollen deren Bedarfe und Rei-
semotive in einer landeriubergreifenden Untersuchung ermittelt und zukinftig starker
eingebunden werden.




Bedarfsgerechte
Infrastrukturen fiir
Erholung und Tourismus

Weiterentwicklung der touristischen
Wertschdpfung unter den Herausforderungen
des Strukturwandels

Ziele
Weitere ErschliefSung der Potenziale und
Besonderheiten von Teilrdumen,
Entwicklung neuer Angebote fiir Erholung
: und Erlebnis

Unterthemen/-ziele

Aktive Region und Erlebnis

O Entwicklung neuer Angebote fiir Radfahren, Wassersport,
Wandern, Reiten etc. (Rundwege, Naturcamping etc.) und
Kulturerlebnis

O Entwicklung nachfragegerechter Infrastrukturen (Parkplatze,
Raststellen, E-Ladestationen, Unterstiitzung Akteur:iinnen zur
Initiative in Gastronomie und Beherbergung etc.)

O Zentrale Anlaufstellen (“Ankerorte”) fiir Erlebnis vor Ort
(Besucher:inneninfo-Zentren, Aussichtspunkte, Industriekultur
etc.)

Schliisselmafdnahmen
Umsetzung der Teilprojekte des Masterplans , Cottbuser Ostsee” 0
:  (Stadt Cottbus/Amt Peitz, Gem. Teichland) :

Fortschreibung / Umsetzung Nachnutzungskonzept ,,K’Iihger See”

interkommunale Kooperationsstruktur zur Gestaltung Bergbaufol-
gelandschaft ,Drei-Seen-Land” und ,Kiinger Sea"

Umsetzung Masterplan ,|.N.A. Internationale Naturausstellung
Lieberoser Heide" (Teilprojekte)

Umsetzung Masterplan ,UNESCO Global Geopark Muskauer
Faltenbogen” (Teilprojekte)

Zusammenarbeit der Parkanlagen im ,Europaischen Parkverbund
Lausitz” (Cottbus, Forst/Lausitz, Guben)

Premium Naturcamping Stausee Spremberg

..................................................................................................................
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Stirkung der umweltfreund-
Iwhen Besucher-Mobilitat
im Raum

';Stefgeruhg* der Qualitét erholungs-

ti‘agfahxge En

onentlerter bzw.

. touristischer
en und nachhaltig
icklungen durch
Kooperationen in der Region

Gaste-Mobilitdt und touristische:
Erreichbarkeit

O Bedarfsgerechte Ergénzung des
touristischen Wegenetzes inkl.
dessen nachhaltig gesicherter
Unterhaltung

O Aufbau E-Bike-Lade-Infrastrukturen
und Verleihangebote

O Schaffung gastefreundlicher OPNV
/ Verknipfung mit Bahn-HP

O Einflihrung umweltfreundlicher,
innovativer Alternativen zur indivi-
duellen Mobilitét ,in der Fliache”

Premium-Radwegenetz 2.0
(SPN/CB), Luckenschliisse,
Zertifizierung, interkommunale
Kooperation zu Unterhaltung/
Qualhtatssicherung der Radwege

O

O

| S o [ e

Qualitats- und Nachhaltigkeits-
entwicklung

Etablierung ibergreifende Koordina-
tion in der Region

Sicherung der Unterhaltung /
Qualitat touristischer (Rad-)Wege
Monitoring, Evaluation, bedarfsge-
rechte Fortschreibung relevanter
Konzepte fiir einzelne Teilrdume
sowie deren Profilierung

Anreizsysteme fiir unternehmensche
Initiativen

Digitale Infrastrukturen/Info-Syste-
me an Schwerpunkten

Parks- und Gartenkultur weiterent-
wickeln/verkn(ipfen

Potenziale der touristischen Grenzre-

gion erschliefien

Regicnale ,Service-Q-Initiative im
Raum SPN/CB" - Sensibilisierung,
Qualifizierung, Zertifizierung und
Kooperation der Touristiker u.a.
Gaf. Potenzialstudie ,Polnische
Gaste im Raum SPN/CB"
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EMPFEHLUNGEN ZUR
UMSETZUNG

Die im Regionalen Entwicklungskonzept in den drei Handlungsfeldern dargestell-
ten SchliisselmafRnahmen leiten sich anhand von Kriterien, wie regionale Relevanz,
Handlungsdruck, regionale Beeinflussbarkeit, personelle und organisatorische Mach-
barkeit, finanzielle Umsetzbarkeit oder Mehrwert flir Bevolkerung, Wirtschaft und
Kommunen ab. Im REK 2021 finden sich zudem weitere Mafinahmen, die durch
Kommunen und Partneriinnen zugearbeitet wurden. Diese setzen an Schllsselvorha-
ben an, schaffen neue Verkniipfungen tber Kommunalgrenzen hinweg oder stellen
neue Synergien zu anderen (Fach)Konzepten her.

Die Umsetzung des Regionalen Entwicklungskonzeptes wird durch eine Gbergreifen-
de Organisationsstrukturgesichert, die personell und finanziell praktikabel ist. Dabei
begleitet die regionale Steuerungsrunde mit den bisherigen Partner:iinnen auch die
Umsetzung des REK. Im Austausch zwischen kommunalen Akteur:iinnen (Kommu-
nen, Landkreis, Fachstellen) sowie wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Vertre-
tungen werden zukunftsorientierte Entwicklungen angestofien, koordiniert und eine
positive Kommunikation in der Region befordert.

Ziele der koordinierten Umsetzung des REK 2021 sind:

B Gewahrleistung von Transparenz Uber Projekte und Planungen in.der Region,
®m Initilerung und Abstimmung regionaler Aktivitaten und

m Sichtbarmachung der Entwicklungen in der Region fiir die Bevolkerundg.

Der Landkreis Spree-Neifse/Wokrejs Spijewja-Nusa hat sich bereiterklart, die Uber-
greifende Steuerung zu tibernehmen. Dies umfasst die Begleitung der Steuerungs-
runden und des jahrlichen Controllings, das Verstetigen von Themen und Projekten
sowie die Koordination der Aktivitaten zur Offentlichkeitsarbeit. Die Kommunen und
der Landkreis setzen die im Konzept vereinbarten Matnahmen mit den festgeschrie-
benen Verantwortlichen und im engen Austausch mit regionalen Begleitstellen (LAG,
Euroregion, [HK etc.) um. Fur investive und nicht-investive Mafsnahmen unter den
Handlungsfeldern bestehen zahlreiche Forderangebote von EU, Bund und Land. Das
Konzept gibt eine erste Orientierung zu Programmen, die fir Themen relevant sind.
Mit Blick auf (Schlussel-)Mafinahmen, die mit Mitteln des Strukturstarkungsgesetzes
forderfahig sind, ist eine enge Abstimmung mit der Wirtschaftsregion Lausitz GmbH
und den Werkstatten sowie dem Biiro des Lausitz-Beauftragten geplant. Forderan-
trage im Bundesprogramm STARK sind vorrangig auf nicht-investive Projekte mit re-
gionaler Bedeutung zu konzentrieren.
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Ansprechpartner:in:

Landkreis Spree-Neifse/Wokrejs Spriewja-Nysa

Ansprechpartner: Thomas Brase (Leiter SG Kreis-/Bauleitplanung/Tourismus)
Tel.: (03562) 986-16103

E-Mail: t.brase-bauplanungsamt@lkspn.de

Internet: wwwelkspn.de == Politik & Kreistag —~ Kreisentwicklung.

Bearbeitung:

LOKATION:S Partnerschaft fiir Standortentwickiung
Ansprechpartner: Thomas Wude

Tel.: (030) 49905180

E-Mail: mail@lokation-s.de

internet: www.lokation-s.de

Besonderer Dank gilt den beteiligten Stadten, Gemeinden und Amtern sowie den
Partnerinnen in der Regionalen Steuerungsrunde flr die aktive Unterstiitzung und
gute Zusammenarbeit.

Die Fortschreibung des Regionalen Entwicklungskonzeptes (REK 2021) wurde
unterstitzt mit Mitteln der Gemeinsamen Landesplanungsabteilung (GL) Berlin-
Brandenburg.

Gestaltung: Anne-Marie Wulff (LOKATION:S)
Druck: Pinguin Druck GmbH
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